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RESUMEN

La evaluacidon formativa constituye una estrategia pedagdgica orientada al fortalecimiento de las competencias
profesionales en estudiantes universitarios mediante procesos continuos de seguimiento, retroalimentacién y mejora
del aprendizaje. Este enfoque supera la concepcidn tradicional de la evaluacion como mecanismo exclusivo de
calificacion, integrandola como un elemento permanente dentro del proceso educativo que permite identificar
fortalezas, dificultades y oportunidades de mejora en el desempefio estudiantil. La investigacién tuvo como objetivo
analizar la evaluacién formativa como estrategia pedagdgica orientada al fortalecimiento de las competencias
profesionales en estudiantes universitarios, considerando sus aportes educativos, caracteristicas principales,
estrategias evaluativas y contribuciones al desarrollo integral de capacidades requeridas para el ejercicio profesional.
Se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo mediante una revision documental de la literatura cientifica, aplicando el
protocolo PRISMA para organizar las fases de identificacion, seleccidn, elegibilidad e inclusion de documentos. Los
resultados evidencian que la evaluacion formativa favorece el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales, fortaleciendo el pensamiento critico, la resolucién de problemas, la autonomia, la comunicacién
efectiva y la capacidad de adaptacion profesional. Se concluye que este enfoque representa un componente
estratégico para la educacién superior contempordnea, al promover modelos evaluativos centrados en el aprendizaje
continuo, la reflexidn critica y la formacién integral de profesionales capaces de responder a las demandas cientificas,
tecnoldgicas y sociales actuales.

Palabras clave: evaluacion formativa; competencias profesionales; educacidn superior; retroalimentacién; aprendizaje
universitario.

ABSTRACT

Formative assessment constitutes a pedagogical strategy aimed at strengthening professional competencies among
university students through continuous processes of monitoring, feedback, and learning improvement. This approach
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moves beyond the traditional conception of assessment as an exclusive mechanism for grading, integrating it as
Sapermanent component of the educational process that enables the identification of students’ strengths, difficulties,
and opportunities for improvement. The study aimed to analyse formative assessment as a pedagogical strategy for
strengthening professional competencies among university students, considering its educational contributions, main
characteristics, assessment strategies, and its role in developing the comprehensive capabilities required for
professional practice. The research adopted a quantitative approach through a documentary review of scientific
literature, applying the PRISMA protocol to structure the identification, screening, eligibility, and inclusion phases of
the selected documents. The findings demonstrate that formative assessment promotes the development of cognitive,
procedural, and attitudinal competencies by enhancing critical thinking, problem-solving skills, autonomy, effective
communication, and professional adaptability. It is concluded that this approach represents a strategic component of
contemporary higher education, as it promotes assessment models centred on continuous learning, critical reflection,
and the comprehensive development of professionals capable of responding effectively to current scientific,
technological, and social demands.

Keywords: formative assessment; professional competencies; higher education; feedback; university learning

1. INTRODUCCION

La evaluacion formativa constituye una estrategia pedagdgica fundamental para fortalecer el desarrollo de
competencias profesionales en la educacién superior, al concebir la evaluacién como un proceso continuo de
recopilaciéon de evidencias, retroalimentacidon y mejora del aprendizaje. A diferencia de los enfoques tradicionales
orientados principalmente a la certificacidon del rendimiento mediante calificaciones finales, este modelo integra la
evaluacion al proceso de ensefianza, permitiendo monitorear de manera permanente el progreso de los estudiantes e
identificar oportunamente sus fortalezas y necesidades de aprendizaje. Su implementacion favorece el desarrollo de
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, promoviendo el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, la toma de decisiones fundamentadas, el trabajo colaborativo y la autorregulacion del aprendizaje,
capacidades indispensables para el desempeiio profesional en contextos caracterizados por la innovacién, la
transformacion digital y la creciente complejidad de los escenarios laborales.

La consolidacién de modelos educativos centrados en el aprendizaje ha impulsado una redefinicion del papel de la
evaluacidn dentro de las instituciones de educacion superior, transformandola de un mecanismo de verificacidon de
resultados hacia un proceso orientado al mejoramiento continuo del desempefo estudiantil. En este contexto, la
evaluacidn formativa adquiere una funcidén estratégica al proporcionar informacion relevante para ajustar las practicas
de ensefianza, orientar la retroalimentacién y favorecer el desarrollo progresivo de competencias profesionales.
Asimismo, su articulacion con metodologias activas de aprendizaje fortalece la participacion del estudiante como
agente de su propia formacién, estimulando la reflexién critica, la autonomia y el aprendizaje permanente. De este
modo, la evaluacién formativa se posiciona como un componente esencial de los modelos educativos
contemporaneos, al contribuir al fortalecimiento de las competencias profesionales que requieren los futuros
egresados para responder de manera efectiva a las demandas académicas, sociales y laborales de un entorno
caracterizado por cambios cientificos, tecnolégicos y organizacionales constantes.

La formacion universitaria afronta el reto de preparar profesionales con las capacidades necesarias para desenvolverse
en escenarios caracterizados por la innovacion cientifica, el acelerado desarrollo tecnolégico y la transformacion
permanente de los contextos sociales y productivos. Las dindmicas derivadas de la economia del conocimiento, la
digitalizacion de los procesos y la creciente complejidad del entorno laboral han redefinido el perfil de egreso,
priorizando competencias como el pensamiento critico, la capacidad para resolver problemas, la comunicacidn
efectiva, el trabajo colaborativo, la adaptabilidad y el aprendizaje continuo. En respuesta a estas demandas, las
instituciones de educacion superior han incorporado el enfoque de formacién basada en competencias dentro de sus
modelos curriculares; sin embargo, en numerosos contextos académicos continlan predominando practicas
evaluativas orientadas principalmente a la certificacién de resultados, con un énfasis limitado en el seguimiento
continuo del aprendizaje. Esta situacién restringe el aprovechamiento de la evaluacion como un recurso



pedagégicopara orientar la mejora del desempefio estudiantil y consolidar el desarrollo progresivo de las
competencias profesionales. A pesar de la transicion hacia modelos educativos centrados en el aprendizaje y el
protagonismo del estudiante, en muchas instituciones de educacién superior la evaluacién mantiene un enfoque
predominantemente sumativo, dirigido a verificar el nivel de logro alcanzado al finalizar un proceso formativo. La
prevalencia de pruebas tradicionales, junto con la limitada incorporacion de estrategias como la retroalimentacién
sistematica, la autoevaluacidn, la coevaluacién y el uso de criterios explicitos de desempeino, reduce las posibilidades
de que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje, identifiquen oportunamente sus fortalezas y
debilidades y desarrollen procesos de autorregulaciéon. Como consecuencia, la evaluacién pierde su potencial
formativo y limita el fortalecimiento de competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales esenciales para un
desempeno profesional competente, ético y contextualizado.

Ante esta problematica, la evaluacién formativa se configura como una estrategia pedagdgica que integra la evaluacidn
al proceso de ensefianza y aprendizaje, promoviendo el seguimiento permanente del progreso estudiantil mediante la
recopilacién continua de evidencias y la retroalimentacion orientada a la mejora. Este enfoque favorece la toma de
decisiones pedagdgicas oportunas, fortalece la participacidn activa del estudiante y contribuye al desarrollo de
competencias profesionales desde una perspectiva reflexiva e integral. No obstante, el conocimiento generado sobre
esta tematica se encuentra distribuido en diferentes areas disciplinares, enfoques metodoldgicos y contextos
institucionales, lo que dificulta disponer de una vision articulada sobre sus aportes y alcances. En consecuencia, resulta
necesario sistematizar la produccidn cientifica existente para identificar las principales tendencias investigativas, los
fundamentos conceptuales y las estrategias de evaluacion formativa que han demostrado mayor efectividad en el
fortalecimiento de las competencias profesionales dentro de la educacién superior.

La evaluacién formativa ha experimentado una importante consolidacidon dentro de la investigacion educativa al ser
reconocida como un componente esencial para optimizar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
educacidén superior. Diversos autores coinciden en que este enfoque supera la concepcion tradicional de la evaluacion
entendida Unicamente como un mecanismo de medicidon del rendimiento académico, para asumir una funcion
reguladora que acompafia de manera permanente el proceso formativo. En este sentido, Llerena et al. (2024)
sostienen que la evaluacién formativa adquiere un mayor impacto cuando la retroalimentacién se integra de manera
sistematica al proceso de aprendizaje, favoreciendo la autorregulacidon y la mejora continua del desempefio estudiantil.
A partir de esta perspectiva, la evaluacion se convierte en una fuente continua de informacién que permite identificar
el nivel de progreso de los estudiantes, detectar oportunamente las dificultades de aprendizaje y orientar la
implementacion de estrategias pedagodgicas destinadas a mejorar el desempefio académico. La evidencia cientifica
también destaca que la retroalimentacion constituye el eje articulador de la evaluacién formativa, debido a que
proporciona orientaciones especificas para favorecer la reflexidn, la autorregulacién y la construccion progresiva del
conocimiento, fortaleciendo asi el desarrollo integral del estudiante universitario.

Los estudios desarrollados en instituciones europeas han aportado evidencia consistente sobre la contribucién de la
evaluacidn formativa al fortalecimiento de las competencias transversales requeridas en la formacidn profesional. Las
investigaciones muestran que la incorporacién sistemdatica de procesos de retroalimentacidon, acompafiados de
criterios explicitos de evaluacién y actividades de reflexidn sobre el propio aprendizaje, favorece significativamente el
desarrollo del pensamiento critico, la capacidad analitica, la resolucidn de problemas, la comunicacion efectiva y la
autonomia académica. Al respecto, Nolasco et al. (2024) sefalan que los procesos de retroalimentacién solo generan
aprendizajes significativos cuando los estudiantes participan activamente en la interpretacién y utilizaciéon de la
informacién recibida para mejorar su desempefio. Asimismo, se ha observado que los estudiantes que participan en
procesos evaluativos continuos presentan mayores niveles de compromiso con su aprendizaje, una participacion mas
activa en las actividades académicas y una mejor capacidad para transferir los conocimientos adquiridos a situaciones
reales, evidenciando un desempefio superior respecto a aquellos que son evaluados exclusivamente mediante
procedimientos sumativos.



En el contexto latinoamericano, la produccién cientifica ha mostrado un creciente interés por analizar el impacto de la
evaluacion formativa sobre la calidad de los procesos educativos universitarios y el desarrollo de competencias
profesionales. Los resultados de estas investigaciones indican que la interaccién permanente entre docentes y
estudiantes, mediada por procesos sistematicos de retroalimentacién, favorece ambientes de aprendizaje mas
participativos y colaborativos. En concordancia con esta perspectiva, Carvajal et al. (2025), a partir de una revision
sistematica, concluye que la evaluacién formativa fortalece el aprendizaje universitario cuando la retroalimentacién
se incorpora como un proceso continuo y no como una actividad aislada dentro del curriculo. Del mismo modo, la
utilizacion de instrumentos como rubricas analiticas, portafolios de evidencias, diarios reflexivos, listas de cotejo y
estrategias de coevaluacidon contribuye a que los estudiantes comprendan con mayor claridad los criterios de
desempeno esperados, asuman una actitud mas reflexiva frente a su proceso de aprendizaje y desarrollen mayores
niveles de responsabilidad académica. En consecuencia, la evaluacion formativa se posiciona como un recurso
pedagdgico que fortalece tanto el aprendizaje disciplinar como las competencias profesionales necesarias para el
desempeiio laboral.

Dentro del campo de las ciencias de la salud, numerosos estudios han destacado la relevancia de la evaluacién
formativa para fortalecer las competencias clinicas y el razonamiento profesional durante la formacién universitaria.
La evidencia sefiala que las estrategias de retroalimentacién continua implementadas en escenarios de practica
permiten a los estudiantes identificar errores, corregir procedimientos y perfeccionar progresivamente sus habilidades
clinicas antes de enfrentarse al ejercicio profesional. En este contexto, Mufioz et al. (2025) indican que una
retroalimentacion estructurada y oportuna favorece el desarrollo de competencias clinicas, incrementa la seguridad
del estudiante y mejora la calidad del aprendizaje durante las practicas profesionales. Igualmente, metodologias como
la simulacién clinica, el analisis de casos, la observacion estructurada del desempefio y las discusiones reflexivas
favorecen el desarrollo de competencias relacionadas con la toma de decisiones, el juicio clinico, la comunicacién con
los pacientes y el trabajo interdisciplinario. Estos resultados reflejan que la evaluacion formativa constituye un
elemento indispensable para garantizar procesos de formacién orientados hacia la calidad y la seguridad de la practica
profesional.

En las dreas de ingenieria, tecnologia y ciencias aplicadas, diferentes investigaciones han demostrado que la
integracion de la evaluacién formativa con metodologias activas incrementa significativamente el desarrollo de
competencias técnicas y profesionales. La incorporacion de estrategias como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje basado en problemas y el aprendizaje colaborativo permite que la evaluaciéon deje de centrarse
Unicamente en los productos finales para valorar el progreso alcanzado durante cada etapa del proceso formativo. De
acuerdo con Garcia (2025), los procesos de retroalimentacion favorecen la generacion de un feedback interno que
permite a los estudiantes comparar su desempefio, identificar oportunidades de mejora y fortalecer la resolucién de
problemas en contextos reales. En este contexto, la retroalimentacion permanente facilita la identificacion de
oportunidades de mejora, estimula la innovacién, fortalece la capacidad para resolver problemas complejos y
promueve el trabajo en equipo como una competencia esencial para el desempefio en entornos productivos
caracterizados por elevados niveles de complejidad tecnoldgica.

Las investigaciones orientadas a la formacidn inicial y continua del profesorado también han reconocido la evaluacion
formativa como un componente estratégico para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas. Diversos
estudios evidencian que los futuros docentes desarrollan mayores capacidades para planificar, implementar y evaluar
procesos educativos cuando participan en experiencias de autoevaluacién, coevaluacién y reflexion critica sobre su
propia practica. En esta linea, Puma et al. (2026) afirman que la autoevaluacidn adquiere un mayor valor pedagdgico
cuando se complementa con procesos de alfabetizacion en retroalimentacion, permitiendo que los estudiantes
interpreten y utilicen la informacion evaluativa para mejorar su aprendizaje. Estos procesos favorecen el anadlisis
permanente del desempeiio docente, la toma de decisiones fundamentadas y el disefio de estrategias didacticas mas
pertinentes para responder a las necesidades de aprendizaje de los estudiantes. En consecuencia, la evaluacion



formativa no solo mejora los resultados académicos, sino que también promueve una cultura de mejora continua
orientada al perfeccionamiento profesional del futuro educador.

Otro aspecto ampliamente abordado por la literatura cientifica corresponde a la incorporacién de tecnologias digitales
como elemento potenciador de la evaluacion formativa. El desarrollo de plataformas virtuales de aprendizaje, sistemas
de gestion educativa, aplicaciones moéviles, herramientas de evaluacidn automatizada y recursos basados en
inteligencia artificial ha ampliado considerablemente las posibilidades de seguimiento continuo del aprendizaje. Aceval
et al. (2026) destacan que la integracidon de recursos digitales y ejemplos de desempefio favorece procesos de
retroalimentacién mas interactivos, personalizados y orientados hacia el aprendizaje auténomo. Estas tecnologias
facilitan la recopilacién de evidencias en tiempo real, permiten ofrecer retroalimentacidn personalizada e inmediata y
generan informacién relevante para orientar las decisiones pedagdgicas del docente. Asimismo, favorecen
experiencias de aprendizaje mas flexibles, interactivas y adaptativas, fortaleciendo la participacion estudiantil y
promoviendo procesos evaluativos acordes con las demandas de la transformacidn digital en la educacién superior.
En conjunto, la evidencia cientifica disponible permite afirmar que la evaluacién formativa se ha consolidado como
una de las estrategias pedagdgicas con mayor respaldo empirico para fortalecer el desarrollo de competencias
profesionales en estudiantes universitarios. Los estudios revisados coinciden en destacar que su implementacion
favorece el aprendizaje significativo, la autorregulacion, la reflexidn critica, el compromiso académico y la mejora
continua del desempefio estudiantil. Como sefalan Loyola et al. (2026), el principal desafio consiste en transformar la
evaluacidn en un proceso continuo de aprendizaje, donde la retroalimentacion sea utilizada de manera activa por los
estudiantes para construir conocimientos y desarrollar competencias profesionales sostenibles. No obstante, también
se identifican desafios asociados con la transformacion de la cultura evaluativa, el fortalecimiento de las competencias
docentes para disefiar procesos de retroalimentacion efectivos y la integracion sistematica de la evaluacién formativa
dentro de los modelos curriculares basados en competencias. Estos aspectos evidencian la necesidad de continuar
profundizando en el andlisis de esta estrategia pedagdgica, con el propdsito de consolidar modelos de evaluacién mas
coherentes con las exigencias actuales de la educacion superior y las demandas del ejercicio profesional.

La evaluacién formativa constituye un proceso pedagégico sistematico orientado a generar informacién continua
sobre el progreso del aprendizaje, con el propésito de fortalecer el desarrollo académico de los estudiantes mediante
acciones de mejora oportunas. Su funcién trasciende la comprobacién de resultados o la asignacién de calificaciones,
ya que integra la evaluacidn como un componente permanente del proceso educativo, proporcionando evidencias que
permiten identificar fortalezas, detectar dificultades y reorientar las estrategias de ensefianza y aprendizaje. Galecio
et al. (2026) sostienen que la evaluacién formativa alcanza su verdadero potencial cuando la informacién derivada del
proceso evaluativo es utilizada para adaptar la ensefianza a las necesidades de los estudiantes y favorecer avances
progresivos en su desempefio. Desde esta perspectiva, la evaluacién adquiere un cardcter regulador que promueve
una participacién mas activa del estudiante, fortalece la reflexidon sobre su propio aprendizaje y facilita la toma de
decisiones fundamentadas para alcanzar los resultados esperados. En consecuencia, este enfoque se ha consolidado
como uno de los pilares de los modelos educativos contemporaneos al favorecer procesos formativos centrados en el
desarrollo de competencias, la mejora continua y la construccién de aprendizajes con aplicacién en el ejercicio
profesional.

Uno de los componentes esenciales de la evaluacién formativa es la retroalimentacion, entendida como un proceso
de comunicacién pedagdgica que proporciona informacién especifica sobre el desempefio alcanzado y orienta las
acciones necesarias para continuar progresando. Su efectividad no depende Unicamente de sefialar errores o aciertos,
sino de ofrecer orientaciones claras que permitan al estudiante comprender la diferencia entre su nivel actual de
desempenio y los criterios de calidad establecidos para cada actividad de aprendizaje. Castro (2025) afirman que la
retroalimentacion produce mayores beneficios cuando responde de manera precisa a tres aspectos fundamentales:
los objetivos que se pretenden alcanzar, el nivel de desempefio evidenciado y las acciones requeridas para reducir la
brecha entre ambos. Bajo esta concepcidn, la retroalimentacion favorece procesos de reflexion critica, incrementa la
motivacion hacia el aprendizaje y fortalece la capacidad para tomar decisiones orientadas al mejoramiento continuo.



Asimismo, promueve una relacién mas dindmica entre docentes y estudiantes, donde la evaluacién se transforma en
un espacio permanente de didlogo académico y construccién compartida del conocimiento.

La evaluacion formativa mantiene una estrecha relacion con la formacién basada en competencias, debido a que
ambas comparten el propésito de favorecer el desarrollo integral del estudiante mediante la movilizacién articulada
de conocimientos, habilidades, actitudes y valores aplicados a la solucidn de problemas reales. En este modelo
educativo, el aprendizaje se evidencia a través del desempeno alcanzado en situaciones auténticas, lo que exige
procesos evaluativos capaces de valorar no solo los conocimientos adquiridos, sino también la capacidad para
aplicarlos de manera pertinente en diferentes escenarios profesionales. Mufioz et al. (2025) sefiala que la evaluacién
por competencias debe centrarse en la valoracion integral del desempefio, considerando evidencias que permitan
verificar la articulacién entre el saber conocer, el saber hacer, el saber ser y el saber convivir. En consecuencia, la
evaluacion formativa incorpora estrategias como rubricas analiticas, portafolios de evidencias, proyectos integradores,
estudios de caso y actividades colaborativas, las cuales facilitan el seguimiento continuo del aprendizaje y
proporcionan informacién relevante para fortalecer el desarrollo progresivo de las competencias profesionales que
demanda la educacién superior.

La implementacién de la evaluacion formativa también favorece el desarrollo del aprendizaje autorregulado, al
promover que los estudiantes asuman un papel activo en la planificacién, supervisién y valoracion de su propio proceso
de aprendizaje. Este enfoque fomenta la capacidad para establecer metas, seleccionar estrategias de estudio,
monitorear el progreso alcanzado y realizar ajustes oportunos con base en la informacién obtenida durante el proceso
evaluativo. Rivera (2025) sostiene que la evaluacién formativa fortalece la autorregulacidon cuando incorpora practicas
sistemdticas de autoevaluacidn, coevaluacidn y reflexién metacognitiva, permitiendo que los estudiantes desarrollen
un mayor control sobre su aprendizaje y una participacién mas consciente en la construccion del conocimiento. De
esta manera, la evaluacién deja de depender exclusivamente del docente y se convierte en un proceso compartido
gue fortalece la autonomia, la responsabilidad académica y la capacidad para aprender de manera permanente. Estas
capacidades resultan fundamentales para la formacién de profesionales capaces de adaptarse a escenarios
caracterizados por la innovacién, la complejidad y la actualizacién continua del conocimiento.

La incorporacién de la evaluacion formativa dentro de los procesos de ensefianza también encuentra sustento en el
enfoque constructivista del aprendizaje, el cual concibe al estudiante como un sujeto activo en la construccidn de sus
conocimientos a partir de la interaccion entre los saberes previos, las nuevas experiencias y la reflexion permanente
sobre su desempeiio. Desde esta perspectiva, la evaluacién deja de ser una actividad aislada para integrarse de manera
continua al proceso educativo, favoreciendo la comprensidn, la reorganizacion del conocimiento y la consolidacién de
aprendizajes significativos. Chacdn et al. (2026) sostienen que las estrategias de evaluacién formativa promueven un
aprendizaje mas profundo cuando involucran al estudiante en procesos sistematicos de reflexion, autoevaluacién y
utilizacion de la retroalimentacién para mejorar su desempefio. En consecuencia, este enfoque fortalece la capacidad
para analizar situaciones complejas, construir soluciones fundamentadas y transferir los conocimientos adquiridos
hacia escenarios propios del ejercicio profesional, consolidando una formacién orientada al desarrollo integral de
competencias.

Otro fundamento que respalda la evaluacion formativa corresponde a la teoria sociocultural del aprendizaje, la cual
reconoce que el desarrollo cognitivo se fortalece mediante la interaccion permanente entre docentes y estudiantes,
asi como a través del intercambio de conocimientos dentro de comunidades de aprendizaje. La participacion activa, el
didlogo académico y la retroalimentacién compartida favorecen procesos de construccion colectiva del conocimiento
que enriquecen la comprensién de los contenidos y fortalecen las habilidades para el trabajo colaborativo. Huamani
et al. (2026) afirman que la retroalimentacidon alcanza mayor efectividad cuando deja de entenderse como una
transmisién unidireccional de informacidn y se convierte en un proceso dialdgico donde los estudiantes interpretan,
analizany utilizan los comentarios recibidos para mejorar su aprendizaje. Bajo esta perspectiva, la evaluacidon formativa
promueve la cooperacion, el intercambio de experiencias y el desarrollo de competencias comunicativas, analiticas y
sociales indispensables para el desempefio profesional en equipos multidisciplinarios.



El avance de las tecnologias digitales ha ampliado significativamente las posibilidades de implementacién de la
evaluacion formativa mediante herramientas que facilitan el seguimiento permanente del aprendizaje y la generacién
de evidencias en tiempo real. Las plataformas virtuales, los sistemas de gestién del aprendizaje, las aplicaciones
educativas y los recursos apoyados en inteligencia artificial permiten diversificar los instrumentos de evaluacién,
automatizar procesos de seguimiento y ofrecer retroalimentacién inmediata adaptada a las necesidades individuales
de cada estudiante. Jara (2026) sefala que la integracién de recursos tecnoldgicos fortalece la evaluacion formativa al
incrementar la participacion estudiantil, favorecer procesos continuos de autorregulacidn y proporcionar informacién
precisa para orientar la toma de decisiones pedagdgicas. Estas innovaciones contribuyen a personalizar la ensefianza,
optimizar la comunicacién entre docentes y estudiantes y generar experiencias educativas mas flexibles, dinamicas e
inclusivas, fortaleciendo el desarrollo de competencias profesionales acordes con las exigencias de la transformacion
digital.

La evaluacién formativa se ha consolidado como una estrategia pedagdgica de elevada relevancia para fortalecer la
calidad de la formacién universitaria, al integrar procesos continuos de evaluacién, retroalimentacion y mejora del
aprendizaje orientados al desarrollo de competencias profesionales. Su fundamentacidn conceptual incorpora aportes
provenientes de diferentes enfoques educativos que convergen en la necesidad de promover una participacién mas
activa del estudiante, fortalecer la autonomia, estimular la reflexion critica y favorecer la aplicacion del conocimiento
en situaciones propias del ejercicio profesional. Flores (2026) sostienen que la evaluacion debe concebirse como un
proceso que prepare a los estudiantes para aprender durante toda su trayectoria profesional, desarrollando
capacidades para evaluar su propio desempefio y responder de manera efectiva a nuevos desafios. En consecuencia,
la evaluacién formativa representa un componente estratégico de los modelos educativos contempordneos, ya que
favorece la formacién de profesionales competentes, capaces de adaptarse a los cambios cientificos, tecnoldgicos y
sociales, asi como de responder con criterios éticos, analiticos e innovadores a las demandas del ejercicio laboral y de
la educacidon permanente.

La revisién documental se empled como herramienta metodoldgica para examinar, organizar y analizar la produccion
cientifica relacionada con la evaluacién formativa como estrategia pedagdgica orientada al fortalecimiento de las
competencias profesionales en estudiantes universitarios. Este procedimiento permitié recopilar informacion
relevante, establecer relaciones conceptuales entre los diferentes aportes investigativos y comprender las principales
tendencias asociadas con los procesos evaluativos dentro de la educaciéon superior. La informacidn recopilada fue
sometida a un proceso de revision critica, clasificacion temdtica y analisis interpretativo, permitiendo identificar
fundamentos conceptuales, enfoques pedagdgicos, estrategias evaluativas y principales aportes relacionados con la
aplicacion de la evaluacidn formativa en la formacidn profesional universitaria. Este proceso favorecié la construccién
de una perspectiva integral sobre el papel de la evaluacién como elemento transformador del aprendizaje, la
retroalimentacion y el desarrollo progresivo de competencias necesarias para el desempefio profesional.

Objetivo

Analizar la evaluacion formativa como estrategia pedagdgica orientada al fortalecimiento de las competencias
profesionales en estudiantes universitarios, con el propdsito de comprender sus aportes educativos, caracteristicas
principales, estrategias evaluativas y contribuciones al desarrollo integral de capacidades necesarias para el
desempeno profesional en la educacidn superior.

La evaluacidn formativa se ha consolidado como una estrategia pedagdgica orientada a transformar los procesos de
ensefianza y aprendizaje en la educacidon superior, al promover una valoracion continua del desempefio estudiantil
mediante la retroalimentacién, la reflexidn critica y la mejora progresiva de las capacidades profesionales. Su
incorporacion dentro de los procesos educativos permite superar enfoques evaluativos centrados exclusivamente en
la medicidn de resultados, favoreciendo una perspectiva integral donde el estudiante participa activamente en la
construccion de su aprendizaje y en el fortalecimiento de competencias necesarias para responder a las demandas
profesionales actuales. En este sentido, resulta fundamental comprender los aportes que esta estrategia genera en la
formacién universitaria y su relacion con el desarrollo de habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales que



contribuyen al desempefio profesional. Bajo esta perspectiva, surge la siguiente pregunta de investigacidn: ¢Cudles
son los principales aportes de la evaluacidén formativa como estrategia pedagdgica para fortalecer las competencias
profesionales en estudiantes universitarios y como contribuye su aplicacién al desarrollo de capacidades cognitivas,
procedimentales y actitudinales requeridas en la educacion superior?

2. METODOLOGIA

La investigacidn se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, mediante una revision documental orientada al analisis
sistematico de la literatura cientifica relacionada con la evaluacidon formativa como estrategia pedagdgica para
fortalecer las competencias profesionales en estudiantes universitarios. Este enfoque permitié organizar, clasificar y
analizar la informacién obtenida a partir de estudios cientificos seleccionados, identificando tendencias investigativas,
caracteristicas metodoldgicas, estrategias evaluativas y principales aportes vinculados con el desarrollo de
competencias en la educacién superior. Para garantizar la rigurosidad metodoldgica del proceso de seleccién de
informacidn, se aplico el protocolo PRISMA (Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses),
considerando sus fases de identificacidn, cribado, elegibilidad e inclusion de documentos.

La busqueda de informacion cientifica se realizé considerando publicaciones correspondientes al periodo comprendido
entre 2019 y 2026, mediante la consulta de bases de datos académicas y repositorios especializados de amplia
utilizacidn en investigacién educativa, entre ellas Scopus, Latindex, SciELO, Redalyc, Dialnet, ERIHPLUS, ScienceDirect
y Google Scholar. La estrategia de busqueda se estructuré mediante palabras clave en espafiol e inglés relacionadas
con la temdtica de estudio, tales como: evaluacién formativa, formative assessment, competencias profesionales,
professional competencies, estudiantes universitarios, university students, educacién superior y higher education. Los
términos fueron combinados mediante operadores booleanos AND y OR, permitiendo localizar investigaciones
relacionadas con la aplicacién de practicas evaluativas formativas y su influencia en el fortalecimiento de competencias
profesionales dentro del dmbito universitario.

El proceso de seleccion de los estudios se desarrolld mediante las etapas establecidas por la metodologia PRISMA. En
la fase de identificacién, se obtuvieron inicialmente 286 registros cientificos provenientes de las diferentes fuentes
consultadas. Posteriormente, durante la fase de cribado, se eliminaron 96 documentos duplicados y se descartaron
112 registros debido a que no presentaban relacién directa con la evaluacidon formativa, las competencias
profesionales o la poblacién universitaria objeto de estudio. Como resultado de esta etapa, permanecieron 78 articulos
potencialmente relevantes para una revisién detallada del contenido.

Durante la fase de elegibilidad, se realizé una evaluacion completa de los documentos seleccionados mediante la
revisién del texto completo, considerando criterios relacionados con la pertinencia tematica, calidad metodoldgica,
disponibilidad de informacién y correspondencia con los objetivos de investigacidn. En esta etapa fueron excluidos 58
articulos debido a que abordaban la evaluacién desde perspectivas diferentes, no analizaban la relaciéon entre
evaluacion formativa y competencias profesionales o no cumplian con los criterios establecidos para la revisién.
Finalmente, en la fase de inclusién, se seleccionaron 20 articulos cientificos que cumplieron con los parametros de
calidad, relevancia y aporte cientifico, conformando la muestra documental utilizada para el analisis.

Para la organizacién, sistematizacion y procesamiento de la informacion obtenida se utilizé el programa Microsoft
Excel, mediante la elaboracién de una matriz de analisis documental que permitid registrar y clasificar las principales
caracteristicas de los estudios seleccionados. En esta herramienta se organizaron datos relacionados con autores, afio
de publicacién, pais de procedencia, objetivos de investigacion, enfoques metodoldgicos, estrategias de evaluacion
formativa utilizadas y principales hallazgos vinculados con el desarrollo de competencias profesionales. El uso de esta
matriz facilitdé la comparacién de los resultados obtenidos, la identificacion de patrones investigativos y la
interpretacion de los aportes de la literatura cientifica sobre la evaluacidon formativa en estudiantes universitarios.
Criterios de inclusidn: articulos cientificos publicados entre 2019 y 2026, investigaciones desarrolladas en instituciones
de educacidn superior, estudios relacionados con evaluacidn formativa y documentos que analizaran su contribucién
al fortalecimiento de competencias profesionales.



Criterios de exclusidn: articulos duplicados, publicaciones fuera del periodo establecido, documentos sin acceso al
texto completo, investigaciones centradas en otros niveles educativos y estudios que no presentaran relacién directa
entre evaluacion formativa y desarrollo de competencias profesionales universitarias.
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3. RESULTADOS

La evidencia cientifica examinada permite identificar que la evaluacion formativa representa una estrategia
pedagdgica con una influencia significativa en la transformacion de los procesos educativos universitarios. Los estudios
seleccionados reflejan una evolucion hacia modelos evaluativos centrados en el acompafiamiento permanente del
estudiante, donde la valoracién del aprendizaje se articula con procesos de orientacion, retroalimentacién y mejora
continua. Esta perspectiva amplia la concepcion tradicional de la evaluacién al comprenderla como un recurso
pedagdgico destinado no solo a valorar el desempefio alcanzado, sino también a fortalecer las capacidades del
estudiante durante su trayectoria académica. En este sentido, la evaluacién formativa favorece ambientes de



aprendizaje mas participativos, reflexivos y orientados al desarrollo progresivo de competencias profesionales
necesarias para responder a las demandas del ejercicio laboral.

La informaciéon recopilada evidencia que la retroalimentacién constituye un componente esencial dentro de la
evaluacidon formativa, debido a su capacidad para proporcionar orientaciones oportunas sobre el desempefio
estudiantil y favorecer procesos de mejora durante la construccién del conocimiento. La aplicacidn de estrategias como
la autoevaluacion, la coevaluacion, las rubricas de desempefio, los portafolios académicos y las actividades reflexivas
permite que los estudiantes comprendan con mayor claridad los criterios de aprendizaje esperados y participen
activamente en la valoracidn de sus propios avances. Ademas, estas practicas fortalecen la interaccién entre docentes
y estudiantes, promoviendo espacios de comunicacién académica donde la evaluacién se convierte en un mecanismo
para desarrollar habilidades cognitivas, procedimentales y actitudinales vinculadas con la formacidn profesional.

La evaluacion formativa demuestra aportes relevantes en diferentes dreas de formacidn universitaria, especialmente
en el fortalecimiento de competencias relacionadas con el pensamiento critico, la resolucion de problemas, la toma
de decisiones y la aplicacidn practica del conocimiento. Los estudios considerados muestran que su integracion con
metodologias activas favorece experiencias educativas mas cercanas a las exigencias profesionales, permitiendo que
los estudiantes enfrenten situaciones complejas, desarrollen estrategias de solucidn y transfieran los aprendizajes
adquiridos hacia escenarios reales. En disciplinas como ciencias de la salud, ingenieria, tecnologia y formacién docente,
esta estrategia contribuye al desarrollo de habilidades especificas y transversales que fortalecen la preparaciéon
profesional y la capacidad de adaptacidon frente a nuevas demandas laborales.

El uso de tecnologias digitales dentro de los procesos de evaluacidon formativa amplia las oportunidades para realizar
un seguimiento continuo y personalizado del aprendizaje universitario. Las herramientas virtuales, plataformas
educativas y recursos tecnoldgicos facilitan la recopilacion de evidencias, la comunicacién permanente y la generacién
de retroalimentacién mds rapida y especifica para cada estudiante. Sin embargo, su consolidacién requiere fortalecer
las competencias docentes, promover cambios en las prdcticas evaluativas tradicionales y favorecer una integracién
coherente dentro de los modelos curriculares orientados al desarrollo de competencias profesionales. A partir de estos
aportes, se establecen las principales categorias identificadas mediante la organizacion de la informacién obtenida en
la siguiente matriz.

Tabla 1

Caracterizacion de los aportes pedagdgicos de la evaluacion formativa en estudiantes universitarios

Aportes al fortalecimiento de

Categoria de analisis Hallazgos identificados . .
competencias profesionales

La evaluacion formativa se reconoce como un

proceso continuo de seguimiento del aprendizaje Favorece el desarrollo de

gue permite recopilar evidencias sobre el competencias mediante la reflexion
Concepcién de la desempeiio estudiantil, identificar dificultades y constante, la mejora progresiva del

.. . establecer acciones de mejora durante la formacion desempefo y la capacidad del

evaluacion formativa .. . . . .

académica. Se evidencia una transicion desde estudiante para reconocer sus

modelos centrados en la calificacidn hacia enfoques fortalezas y oportunidades de

orientados al acompafiamiento permanente del crecimiento profesional.

aprendizaje.

La retroalimentacidn constituye el elemento central
de la evaluacidn formativa, debido a que proporciona
informacién especifica sobre el desempefio
alcanzado y orienta las acciones necesarias para
mejorar los resultados de aprendizaje. Se identifica
que los procesos de retroalimentacion efectivos
generan mayor participacién y compromiso
estudiantil.

Fortalece competencias cognitivas
como analisis, reflexion critica, toma
de decisiones y resolucion de
problemas, al permitir que los
estudiantes comprendan sus procesos
de aprendizaje y ajusten sus
estrategias de desempefio.

Funcién de la
retroalimentacion
pedagdgica



Categoria de analisis

Hallazgos identificados

Aportes al fortalecimiento de
competencias profesionales

Desarrollo de
competencias
transversales

Estrategias e
instrumentos
evaluativos

Evaluaciéon formativa
en ciencias de la salud

Evaluacién formativa
en ingenieria y areas
tecnolégicas

Formacidon docente y
competencias
pedagdgicas

Autorregulacion del
aprendizaje

Relacién con modelos
educativos basados
en competencias

Integracién de
tecnologias digitales

Impacto general en la
educacion superior

Los estudios revisados evidencian que la evaluacion
formativa contribuye al fortalecimiento del
pensamiento critico, autonomia académica,
comunicacion efectiva, capacidad analitica y
aprendizaje permanente mediante actividades de
reflexidn y seguimiento continuo.

Se identifico el uso frecuente de rubricas analiticas,
portafolios de evidencias, diarios reflexivos, listas de
cotejo, autoevaluacién y coevaluacién como
herramientas que permiten valorar el progreso del
estudiante durante el proceso formativo.

En los programas relacionados con ciencias de la
salud, la evaluaciéon formativa se vincula con
procesos de practica profesional mediante
simulaciones, analisis de casos, observacion
estructurada y discusién reflexiva.

La integracidn de evaluacidn formativa con
metodologias activas como aprendizaje basado en
proyectos y aprendizaje basado en problemas
favorece la aplicacion practica del conocimiento y la
resolucién de situaciones complejas.

La evaluaciéon formativa dentro de los programas de
formacion docente favorece procesos de
autoanalisis, reflexidn sobre la practica educativa y
mejora continua del desempefio académico y
profesional.

Los resultados muestran que la evaluacion formativa
impulsa la participacion activa del estudiante
mediante procesos de autoevaluacion,
establecimiento de metas, monitoreo del progreso y
reflexidn sobre los resultados obtenidos.

La evaluacién formativa se articula con modelos
centrados en competencias al valorar el desempefio
integral del estudiante mediante evidencias
auténticas de aprendizaje y aplicacion practica del
conocimiento.

Las herramientas digitales, plataformas virtuales,
sistemas de gestidn del aprendizaje y recursos
tecnoldgicos permiten realizar seguimiento
permanente, recopilar evidencias y ofrecer
retroalimentacion personalizada.

La evidencia analizada muestra que la evaluacidn
formativa mejora la calidad del aprendizaje

Favorece la formacion de
profesionales capaces de enfrentar
situaciones complejas, adaptarse a
cambios constantes y aplicar
conocimientos en diferentes
escenarios profesionales.

Permiten evaluar dimensiones
cognitivas, procedimentales y
actitudinales, proporcionando una
valoracion integral del desempefio
profesional y no Unicamente de los
conocimientos adquiridos.

Fortalece competencias clinicas,
razonamiento profesional,
comunicacion interpersonal, toma de
decisiones y capacidad para actuar
ante situaciones reales del ejercicio
profesional.

Promueve competencias técnicas,
innovacion, pensamiento légico,
trabajo colaborativo y capacidad para
disefiar soluciones ante desafios
profesionales.

Contribuye al desarrollo de
habilidades para planificar, ejecutar y
evaluar procesos educativos,
fortaleciendo la capacidad pedagdgica
y la toma de decisiones
fundamentadas.

Fortalece la autonomia,
responsabilidad académica,
motivacidon y capacidad de aprendizaje
permanente, competencias esenciales
para la actualizacion profesional
continua.

Permite una formacion profesional
mas completa al integrar
conocimientos, habilidades, actitudes
y valores necesarios para responder a
las demandas laborales actuales.

Favorece competencias digitales,
aprendizaje adaptativo, autonomia
tecnoldgica y capacidad para
desenvolverse en ambientes
profesionales mediados por
tecnologia.

Contribuye a formar profesionales
criticos, auténomos, competentes y



Aportes al fortalecimiento de

Categoria de andlisis Hallazgos identificados . .
competencias profesionales
universitario al transformar la evaluacién en un preparados para responder a desafios
proceso continuo de acompafnamiento, reflexiény  cientificos, tecnolégicos y sociales.
mejora.
Se evidencian dificultades relacionadas con la La superacion de estas limitaciones
I , transformacion de la cultura evaluativa institucional, permitird consolidar procesos

Principales desafios ., . . .

identificados preparacion docente, disefio adecuado de evaluativos mas coherentes con la
instrumentos y articulacion curricular de la formacién profesional integral y las
evaluacidén formativa. necesidades actuales de la sociedad.

Nota. Las categorias integran los principales aportes de la evaluacién formativa como estrategia pedagdgica orientada al
fortalecimiento de las competencias profesionales en estudiantes universitarios. La organizacion de la informacién considera
aspectos relacionados con la retroalimentacion, estrategias evaluativas, desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales
y actitudinales, incorporacidn de tecnologias digitales y desafios vinculados con la transformacién de los procesos evaluativos
dentro de la educacion superior.

4. DISCUSION

Los aportes identificados permiten establecer que la evaluacién formativa representa una transformacion significativa
en la manera de comprender la evaluacidon dentro de la educacién superior, al desplazar una vision centrada
exclusivamente en la medicién del rendimiento hacia una perspectiva orientada al acompanamiento permanente del
aprendizaje. Esta evolucion responde a la necesidad de desarrollar procesos educativos donde el estudiante participe
activamente en la construccion de sus conocimientos y en la mejora progresiva de su desempeno. La evidencia
examinada confirma que la evaluacién adquiere mayor valor pedagdgico cuando proporciona informacion util para
orientar decisiones, fortalecer habilidades y favorecer procesos reflexivos. En este sentido, la evaluacién formativa no
debe interpretarse Unicamente como una estrategia complementaria dentro de la ensefianza, sino como un
componente estructural que articula la planificacidon docente, la participacién estudiantil y el desarrollo gradual de
competencias profesionales.

Uno de los aspectos mas relevantes identificados corresponde al papel de la retroalimentacién como mecanismo
regulador del aprendizaje. Los aportes analizados muestran que la retroalimentacidon genera mayores beneficios
cuando supera la simple comunicacion de errores y se convierte en un proceso orientado hacia la comprensién del
desempeno y la busqueda de alternativas de mejora. Esta caracteristica modifica la relacion tradicional entre docente
y estudiante, debido a que ambos participan en un proceso de construccion compartida del aprendizaje. Desde esta
perspectiva, la evaluacion formativa favorece el desarrollo de estudiantes con mayor capacidad para analizar sus
propios avances, reconocer limitaciones y establecer acciones orientadas al perfeccionamiento de sus competencias.
Por ello, la calidad de la retroalimentacion constituye un factor determinante para que la evaluacién contribuya
realmente a la formacion profesional.

La relacion entre evaluacion formativa y competencias profesionales evidencia que los procesos evaluativos requieren
una vision mas amplia del aprendizaje universitario. La formacion profesional actual demanda estudiantes capaces de
integrar conocimientos, habilidades practicas, actitudes y valores para responder ante situaciones complejas; por esta
razon, los procedimientos evaluativos tradicionales resultan insuficientes cuando se enfocan Unicamente en la
reproduccion de contenidos. La incorporacion de instrumentos como rdbricas, portafolios, proyectos integradores y
actividades reflexivas favorece una valoracidn mas auténtica del desempefo, permitiendo observar la manera en que
los estudiantes aplican sus conocimientos en escenarios similares a los que enfrentardn durante su vida profesional.
En consecuencia, la evaluacion formativa se vincula directamente con modelos educativos orientados al desarrollo
integral y al aprendizaje permanente.

Las diferencias observadas entre dreas disciplinares evidencian que la evaluacién formativa posee una capacidad de
adaptacion significativa segun las caracteristicas de cada campo profesional. En ciencias de la salud, su aporte se
relaciona principalmente con el fortalecimiento del razonamiento clinico, la toma de decisiones y la seguridad en la



practica profesional; mientras que en ingenieria y tecnologia se vincula con la resolucién de problemas, la innovacion
y la aplicacién del conocimiento técnico. En la formacion docente, favorece la reflexidn sobre la practica educativa y el
desarrollo de capacidades pedagodgicas. Esta diversidad demuestra que la evaluacidn formativa no responde a un Unico
modelo de aplicacidn, sino que requiere una adaptacién coherente con los objetivos formativos, las competencias
esperadas y las particularidades de cada disciplina universitaria.

La incorporacion de tecnologias digitales representa otro elemento de transformacion dentro de los procesos de
evaluacion formativa, debido a que permite ampliar las posibilidades de seguimiento, personalizacién y comunicacion
del aprendizaje. El uso de plataformas educativas, herramientas digitales y sistemas inteligentes facilita la generacién
de informacién continua sobre el desempefio estudiantil y permite establecer procesos de retroalimentacién mas
dindmicos. Sin embargo, la integracidn tecnoldgica no garantiza por si misma una mejora evaluativa; su efectividad
depende de la capacidad docente para diseiar estrategias pedagdgicas coherentes y utilizar la informacién generada
con fines formativos. Por ello, el desafio principal no se encuentra Unicamente en incorporar herramientas digitales,
sino en promover una cultura evaluativa donde la tecnologia sea utilizada como un recurso para fortalecer la
autonomia, la reflexidn y el aprendizaje significativo.

A pesar de los avances reconocidos, la consolidacion de la evaluacidon formativa dentro de la educacidn superior
enfrenta diversos desafios relacionados con las practicas institucionales, la preparacion docente y la resistencia hacia
modelos evaluativos diferentes a los tradicionales. La implementacion efectiva de este enfoque requiere que las
universidades promuevan procesos de capacitacién permanente, fortalezcan las competencias evaluativas del
profesorado y generen condiciones institucionales que favorezcan la innovacién pedagdgica. Ademas, resulta
necesario comprender que la evaluacion formativa implica un cambio cultural, donde evaluar no significa Unicamente
asignar una valoracién cuantitativa, sino generar oportunidades permanentes para aprender, mejorar y desarrollar
capacidades profesionales.

En funcion de lo expuesto, la evaluacidon formativa se posiciona como una estrategia pedagdgica fundamental para
fortalecer la formacion universitaria orientada al desarrollo de competencias profesionales. Su valor radica en la
integracion de procesos continuos de seguimiento, retroalimentacion, reflexion y mejora que permiten al estudiante
asumir un papel mas activo dentro de su aprendizaje. La evidencia analizada demuestra que este enfoque contribuye
al desarrollo de profesionales con mayor autonomia, capacidad critica y preparacién para enfrentar escenarios
laborales caracterizados por la complejidad y el cambio permanente. Por tanto, la evaluacién formativa representa
una via estratégica para avanzar hacia modelos universitarios mas centrados en el aprendizaje, la innovacion educativa
y la formacién integral de profesionales capaces de responder a las demandas contempordneas.

5. CONCLUSION

La evaluacién formativa se consolida como una estrategia pedagégica fundamental dentro de la educacién superior
debido a su capacidad para transformar los procesos evaluativos tradicionales en mecanismos permanentes de
acompafiamiento, orientacion y mejora del aprendizaje. Su aplicacién permite superar una visién limitada de la
evaluacidon como instrumento exclusivo de medicién del rendimiento académico, favoreciendo un enfoque donde la
valoracion del desempefio se integra con la retroalimentacion continua, la reflexion critica y la participacién activa del
estudiante. En este sentido, su incorporacién fortalece procesos educativos centrados en el desarrollo progresivo de
competencias profesionales y responde a las necesidades actuales de una formacidn universitaria mas dindmica,
flexible y orientada al desempeifio.

Los aportes identificados evidencian que la evaluacion formativa contribuye significativamente al fortalecimiento de
capacidades cognitivas, procedimentales y actitudinales necesarias para el ejercicio profesional. Mediante estrategias
como la retroalimentacidon permanente, la autoevaluacidn, la coevaluacion, las rubricas, los portafolios de evidencias
y las actividades reflexivas, se favorece que los estudiantes comprendan sus procesos de aprendizaje, reconozcan
oportunidades de mejora y desarrollen mayores niveles de autonomia y responsabilidad académica. Estas practicas
permiten valorar el desempefio desde una perspectiva integral, considerando no solo la adquisicion de conocimientos,
sino también la capacidad para aplicarlos, analizarlos y utilizarlos en situaciones propias del ambito profesional.



La evaluacién formativa demuestra una estrecha relacién con los modelos educativos basados en competencias,
debido a que facilita la valoracion del aprendizaje mediante evidencias auténticas y procesos continuos de
seguimiento. Su implementacién permite fortalecer habilidades vinculadas con el pensamiento critico, la resolucidn
de problemas, la comunicacion efectiva, la toma de decisiones y el trabajo colaborativo, competencias esenciales para
responder a las demandas de los diferentes campos profesionales. Asimismo, su aplicacidn en areas disciplinares
diversas evidencia que puede adaptarse a las caracteristicas de cada programa académico, favoreciendo procesos
formativos mas coherentes con los requerimientos cientificos, tecnolégicos y sociales actuales.

La integracion de herramientas digitales amplia las posibilidades de aplicacidn de la evaluacion formativa al facilitar
procesos de seguimiento personalizado, generacidén de evidencias y retroalimentacién oportuna. Las plataformas
educativas, recursos virtuales y tecnologias emergentes permiten fortalecer la interaccién entre docentes y
estudiantes, favoreciendo experiencias evaluativas mas flexibles e interactivas. Sin embargo, su efectividad depende
de la preparacién pedagogica del profesorado y de la existencia de una cultura institucional orientada hacia la
innovacion evaluativa, donde las herramientas tecnoldgicas sean utilizadas como medios para potenciar el aprendizaje
y no Unicamente como instrumentos de control académico.

A pesar de sus aportes, la consolidacién de la evaluacién formativa dentro de la educacién superior requiere superar
desafios relacionados con la transformacién de las practicas tradicionales de evaluacion, el fortalecimiento de las
competencias docentes y la incorporacién sistemdtica de este enfoque dentro de los modelos curriculares
universitarios. La implementacion efectiva demanda una comprensidn institucional de la evaluacién como un proceso
continuo de aprendizaje y mejora, donde docentes y estudiantes participen activamente en la construccion de
experiencias formativas significativas.

En respuesta al propdsito planteado, se concluye que la evaluacidon formativa constituye una estrategia pedagdgica
con alto potencial para fortalecer las competencias profesionales en estudiantes universitarios, al promover procesos
de aprendizaje mads reflexivos, autbnomos y orientados hacia la aplicaciéon del conocimiento. Su contribucién
trasciende la mejora del rendimiento académico, debido a que favorece la formacién de profesionales capaces de
analizar situaciones complejas, adaptarse a escenarios cambiantes y responder de manera eficiente a las exigencias
del entorno laboral. Por ello, su integracidn dentro de la educacién superior representa un elemento clave para
impulsar modelos formativos centrados en la calidad, la innovacion y el desarrollo integral del estudiante.
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